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FUNDAGAO SAO FRANCISCO DE SEGURIDADE SOCIAL -
SAO FRANCISCO

ESTATUTO

TiTULO |
DA FUNDAGAO E SEUS FINS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA E DURAGAO

Art. 1° - A FUNDAGAO SAO FRANCISCO DE SEGURIDADE
SOCIAL, doravante denominada SAO FRANCISCO, instituida pela entdo
Companhia de Desenvolvimento do Vale do Sao Francisco - CODEVASF,
atualmente Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba — CODEVASF, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucra-
tivos, com autonomia administrativa e financeira, classificada como entidade
fechada de previdéncia complementar.

Art. 2° - A SAO FRANCISCO reger-se-a pela legislagdo geral e,
em especial, pela legislacdo que regulamenta as entidades fechadas de
previdéncia complementar, bem como pela legislacdo da Previdéncia Social
no que lhe for aplicavel, pelo presente Estatuto e pelos Regulamentos relativos
aos Planos de Beneficios que administra, por suas normas internas e demais
atos que forem baixados pelos 6rgdos competentes.

Art. 3° - A natureza da SAO FRANCISCO n3o podera ser alterada,
nem suprimidos os seus objetivos primordiais.

Art. 4° - O prazo de duragdo da SAO FRANCISCO é indeterminado e
sua extingao dar-se-a somente nas formas admitidas pela legislacao vigente.

Paragrafo unico - A SAO FRANCISCO nao esta sujeita a faléncia,
mas tdo somente a liquidagéo extrajudicial, nos termos da legislagdo em vigor.
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CAPITULOII
DA SEDE, FORO E INSIGNIAS

Art. 5° - A SAO FRANCISCO tem sede e foro na cidade de Brasilia,
Distrito Federal.

Paragrafo Ginico - ASAO FRANCISCO podera manter representacdes
em todo o territério nacional, de acordo com as suas necessidades
administrativas.

Art. 6° - S3o insignias da SAO FRANCISCO as aprovadas por seu
Conselho Deliberativo.

CAPITULO llI
DA FINALIDADE

Art. 7° - A SAO FRANCISCO tem por finalidade instituir e executar
Planos de Beneficios de carater previdenciario, acessiveis aos empregados
dos Patrocinadores, conforme disposto neste Estatuto, nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios e na legislagao vigente.

§ 1° - Os Planos de Beneficios da SAO FRANCISCO terdo
denominacéao propria que os identifique e deverao atender a padrées minimos
fixados na legislacdo vigente, com o objetivo de assegurar transparéncia,
liquidez, equilibrio atuarial e econémico-financeiro.

§ 2° - Os Regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios
estabelecerdo todos os tipos, normas e condigdes de procedimentos para
concessdes de beneficios, bem como disposicdes sobre os respectivos
custeios, observada a legislagao vigente.

§ 3° - Os Planos de Beneficios, com seus respectivos Planos de
Custeio, serao individualizados na forma das normas legais vigentes.

§ 4° - Nenhuma pre§tagéo de carater previdencial podera ser criada,
majorada ou estendida na SAO FRANCISCO sem que, em contrapartida, seja
estabelecida a respectiva fonte de custeio, na avaliagao atuarial.

§ 5° - A SAO FRANCISCO podera firmar acordos, contratos ou
convénios, com entidades de direito publico ou privado, observada a sua
finalidade.
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TiTULO Il
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO UNICO
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Art. 8° - A SAO FRANCISCO tem, relativamente aos Planos de
Beneficios, as seguintes categorias de membros:

| - Patrocinadores;
Il - Participantes; e
Ill - Beneficiarios.

Paragrafo unico - A inscricdo no Plano de Beneficios como
Participante, ou como Beneficiario deste, é condigdo essencial a obtencao
de qualquer prestacdo ou vantagem por ele assegurada, nos termos do
Regulamento aplicavel.

SECAO |
DOS PATROCINADORES

Art. 9° - Sao Patrocinadores da SAO FRANCISCO a Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba - CODEVASF, a
prépria SAO FRANCISCO, bem como qualquer pessoa juridica que venha a
ser admitida nesta qualidade, com o objetivo de instituir ou manter plano de
beneficios de carater previdenciario para os respectivos empregados.

§ 1° - A formalizagéo da condi¢do de Patrocinador de um Plano de
Beneficios dar-se-a mediante Convénio de Adesao a ser celebrado entre o
Patrocinador e a SAO FRANCISCO, em relagdo a cada Plano de Beneficios
por esta administrado e executado, com prévia autorizagdo da autoridade
publica competente.

§ 2° - A formalizagdo da SAO FRANCISCO como Patrocinador de
Plano de Beneficios dar-se-a por termo especifico, de acordo com as normas
legais.
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§ 3° - As disposicoes deste Estatuto, se necessario, serdo adaptadas
a legislagao vigente para o ingresso de novo Patrocinador.

§ 4° - Os custos decorrentes dos estudos atuariais e juridicos para
ingresso ou retirada de Patrocinador serdo cobertos pela pessoa juridica
interessada.

§ 5° - Os administradores dos Patrocinadores que nao efetuarem
regularmente as contribuicbes a que estes estiverem obrigados serao
solidariamente responsaveis com os administradores da SAO FRANCISCO,
nos termos da legislagcdo em vigor.

§ 6° - A retirada de Patrocinador da SAO FRANCISCO, observadas
as disposicdes deste Estatuto, do Plano de Beneficios aplicavel, do Convénio
de Adeséo e da legislagao vigente, dar-se-a:

a) a seu requerimento;

b) por sua extingdo, inclusive em decorréncia de cisdo, fusdo ou
incorporagdo, caso nao haja sucessor que venha a ratificar o Convénio de
Adeséo;

¢) por decisdo do Conselho Deliberativo, por descumprimento do
Patrocinador de suas obrigacdes para com a SAO FRANCISCO.

SEGAO I
DOS PARTICIPANTES

Art. 10 - Sao Participantes as pessoas fisicas inscritas nos Planos
de Beneficios administrados pela SAO FRANCISCO, conforme disposto nos
respectivos Regulamentos a elas aplicaveis, e que permanegam a eles filiados.

Paragrafo unico - O Participante em gozo de beneficio de prestagdo
continuada pela SAO FRANCISCO é denominado, ainda, de Participante
Assistido ou simplesmente de Assistido.
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SEGAO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 11 - Sao Beneficiarios dos Participantes as pessoas fisicas
consideradas como tais pelos Planos de Beneficios a eles aplicaveis.

Paragrafo unico - O Beneficiario em gozo de beneficio de prestacéo
continuada pela SAO FRANCISCO é denominado, ainda, de Assistido.

i TiTULO Il
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

SEGAO| )
DA FORMAGAO DO PATRIMONIO

Art. 12 - O patriménio da SAO FRANCISCO é auténomo, livre e
desvinculado de qualquer outra instituicao, e constituido de:

I - dotacdo inicial dos Patrocinadores, quando for o caso,
calculada atuarialmente;

Il - contribuicbes dos Patrocinadores e dos Participantes,
estabelecidas nos Planos de Beneficios e respectivos Planos de Custeio;

lll - bens moveis e imoveis;
IV - rendas de bens de qualquer natureza;

V - doacgbes, legados, auxilios e contribuicbes de qualquer
natureza, proporcionados por pessoas fisicas ou juridicas.
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Art. 13 - Para garantia das obriga¢cdes de cada um dos Planos de
Beneficios que operar, a SAO FRANCISCO constituira reservas técnicas,
fundos e provisdes em conformidade com os critérios fixados pelas autoridades
competentes e disposi¢des dos respectivos Planos de Beneficios, observada
a legislagdo pertinente.

§ 1° - O célculo das reservas técnicas, observados os critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, devera atender as peculiaridades
de cada Plano de Beneficios e sera expresso em Nota Técnica Atuarial, com
as hipoteses utilizadas.

§ 2° - Cada Plano de Beneficios sera avaliado atuarialmente, no
minimo, uma vez a cada ano, dentro do exercicio, por atuario legalmente
habilitado, e a qualquer tempo quando verificado resultado deficitario ou outra
situagcado que possa comprometer o seu equilibrio atuarial e liquidez.

§ 3° - O Plano de Custeio, elaborado com base na avaliagéo atuarial,
estabelecera o nivel de contribuicdo necessario a constituicdo de reservas e
fundos para garantia dos beneficios previdenciarios e cobertura das demais
despesas para fazer face aos compromissos de cada Plano de Beneficios.

Art. 14 - Os Planos de Custeio da SAO FRANCISCO serdo apresen-
tados pela Diretoria-Executiva ao Conselho Deliberativo para aprovagao, deles
devendo constar a discriminagdo das taxas de contribuicdo em fungédo dos
regimes financeiros e do método de financiamento atuarial adotado.

Paragrafo unico - O Plano de Custeio sera submetido ao Patrocinador,
para homologacao, apds a aprovagédo do Conselho Deliberativo.

SEGAO Il .
DA APLICAGAO DO PATRIMONIO

Art. 15 - A SAO FRANCISCO aplicara seu patriménio de acordo com
o Plano de Aplicacdo do Patrimbnio e as normas legais vigentes, sempre
objetivando manter o poder aquisitivo dos capitais investidos, a seguranca
desses investimentos e a rentabilidade compativel com os imperativos
atuariais, vedada qualquer distribuicdo a Participantes, Assistidos, Diretores
e Conselheiros.
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§ 1° - O Plano de Aplicagéo do Patriménio, que define a politica de
investimentos dos recursos dos Planos de Beneficios da SAO FRANCISCO,
estruturado em consonancia com as técnicas atuariais e econdémicas, sera
elaborado anualmente e submetido, pela Diretoria-Executiva ao Conselho
Deliberativo, para aprovagao.

§ 2° - Os bens iméveis da SAO FRANCISCO s6 poderzo ser alienados
ou gravados mediante expressa autorizagdo do Conselho Deliberativo, de
acordo com o Plano de Aplicagao do Patrimbnio e em conformidade com as
normas legais.

§ 32 - O patriménio da SAO FRANCISCO nao podera ter aplicagéo
que contrarie o disposto neste Estatuto, sendo nulos de pleno direito os atos
que com ele nao forem compativeis, sujeitos seus infratores as penalidades
previstas em lei.

Art 16 - Excetuados os negdcios com os Patrocinadores e os que
resultarem da condicdo de Participante, a SAO FRANCISCO nzo podera
efetuar operagcdes comerciais ou financeiras de qualquer natureza:

I - com membros da Diretoria-Executiva e Conselheiros da propria
SAO FRANCISCO, bem como com os seus empregados, conjuges, compa-
nheiros e parentes até segundo grau;

Il - com Diretores e Conselheiros dos Patrocinadores, seus conjuges,
companheiros e parentes até segundo grau;

Il - com empresas ou instituicbes de que fagam parte as pessoas
indicadas nos incisos anteriores, na condicdo de cotistas, acionistas majoritarios,
empregados, gerentes ou procuradores, exceto no caso de participagédo de até
5% (cinco por cento) como acionista de empresa de capital aberto.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art 17 - O exercicio financeiro e social da SAO FRANCISCO e os
regimes financeiros seguirdo o determinado na legislacéo vigente aplicavel as
entidades fechadas de previdéncia complementar.
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Art 18 - ASAO FRANCISCO elaborara balancetes mensais e Balanco
Patrimonial anual em conformidade com o disposto na legislagédo pertinente,
encaminhando-os para exame do Conselho Fiscal e ao 6rgdo publico
competente.

Art 19 - O Balango Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado de
Exercicio e o Demonstrativo do Fluxo-Financeiro, juntamente com Relatério
da Diretoria-Executiva e Pareceres do Atuario, da Auditoria Independente e do
Conselho Fiscal, serdo submetidos a aprovacao do Conselho Deliberativo e
encaminhados aos 6rgdos competentes nos prazos legais.

Art. 20 - A Diretoria-Executiva encaminhara para aprovagdo do

Conselho Deliberativo, anualmente, o Orgamento para o exercicio seguinte,
de acordo com a legislacao vigente.

TITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO UNICO
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 21 - S0 responsaveis pela administragdo e fiscalizagdo da SAO
FRANCISCO:

I - o Conselho Deliberativo;

Il - a Diretoria Executiva;

lll - o Conselho Fiscal.

§ 1° - O exercicio da fungéo de membro dos 6rgdos mencionados nos

incisos | e lll deste artigo ndo sera remunerado, e sera considerado, para todos
os efeitos, como servigo efetivo e relevante prestado ao Patrocinador.
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§ 2° - Os membros dos 6rgaos referidos nos incisos deste artigo néo
serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome
da SAO FRANCISCO em virtude de ato regular de gest&o e de fiscalizagéo
respondendo, porém, sob o aspecto administrativo, civil e penal, pelos
prejuizos que causarem por violagao a este Estatuto, aos Planos de Beneficios
e a legislacéo vigente.

§ 3° - Das reunides dos orgaos estatutarios referidos nos incisos deste
artigo lavrar-se-ao atas, revestidas das formalidades legais, com os assuntos
e as deliberagdes, sendo registrados em livros proprios os termos de posse.

§ 4° - Os membros dos Conselhos e da Diretoria-Executiva da SAO
FRANCISCO permanecerdo em pleno exercicio dos cargos até a posse de
seus sucessores, ressalvada decisdo em contrario do Conselho Deliberativo.

§ 5° - No prazo de 30 (trinta) dias contados da data da posse, a
SAO FRANCISCO informara ao érgdo publico competente os atos relativos
ao provimento de cargos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria-
Executiva, bem como a identificacdo do responsavel pela aplicagdo dos
recursos garantidores conforme o disposto no §2° do art. 35 deste Estatuto.

SEGAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 22 - O Conselho Deliberativo é o 6rgao superior de deliberagéo
e orientacdo da SAO FRANCISCO cabendo-lhe, precipuamente, fixar os
objetivos e politicas previdenciarias, € sua agdo se exercera pela fixagéo
de diretrizes fundamentais e orientagdes gerais de organizagdo, operagao e
administragéao.

Art. 23 - O Conselho Deliberativo € composto de 6 (seis) membros
efetivos e igual niumero de suplentes, escolhidos conforme a seguir, observado
o disposto no § 4° deste artigo:

| - 3 (trés) membros efetivos, e igual numero de suplentes, indicados
pelo Patrocinador CODEVASF;
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Il - 3 (trés) membros efetivos, e igual nimero de suplentes, eleitos
pelos Participantes e Assistidos entre seus pares, na forma da legislagdo
em vigor e nos termos do Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 1° - O Patrocinador CODEVASF, quando da renovagéao conjunta
de 2 (dois) membros efetivos, nos termos do §1° do art. 24 deste Estatuto,
indicara a respectiva ordem de supléncia.

§ 2° - O Regulamento Eleitoral estabelecera a ordem de supléncia dos
eleitos, em fungéo do resultado do sufragio.

§ 3° - O Presidente do Conselho Deliberativo, bem como o seu
substituto eventual, serdo escolhidos pelos membros designados conforme
inciso | deste artigo, dentre eles, a cada dois anos, podendo o Presidente ser
reeleito uma unica vez.

§ 4° - Sao requisitos para o exercicio do cargo de membro do Conselho
Deliberativo:

a) ser Participante, inclusive como Assistido, de Plano de Beneficios
da SAO FRANCISCO:;

b) ser detentor de capacidade técnica e experiéncia compativel
com as atribuicdes do cargo, relativamente a conhecimentos de previdéncia
social e complementar, administragédo, contabilidade, atuaria, direito, mercado
financeiro, estratégia de negécios ou gestdo empresarial;

c) nédo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado, nos
termos das normas legais vigentes;

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislagao
da seguridade social ou complementar, ou como servidor publico, ou como
empregado de Patrocinador, na forma das normas legais;

e) nao estar com prestacao de contas, como ex-membro da Diretoria-
Executiva, pendente de aprovacéao pelo Conselho Deliberativo.

Art. 24 - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma reconducao.

16 Estatuto



§ 1° - Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo serdo em
periodos n&o coincidentes, com renovacgao parcial de 3 (trés) de seus membros
a cada 2 (dois) anos, ocorrendo, sucessivamente, da seguinte forma:

a) 2 (dois) membros eleitos pelos Participantes e Assistidos e 1 (um)
membro indicado pelo Patrocinador;

b) 1 (um) membro eleito pelos Participantes e Assistidos e 2 (dois)
membros indicados pelo Patrocinador.

§ 2° - O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato em
virtude de renuncia, de condenacao judicial transitada em julgado ou decisao
final em processo administrativo disciplinar, nos termos das normas legais em
vigor.

§ 3° - A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para
apuracgao de irregularidades no ambito de atuagdo do Conselho Deliberativo,
ensejara o afastamento do conselheiro até a sua concluséo.

§ 4° - O processo administrativo disciplinar observara norma interna a
ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo da SAO FRANCISCO.

§ 5° - Observado o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo, perdera o
mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides conse-
cutivas ou 3 (trés) alternadas no exercicio, sem motivo justificado formalmente
e aceito pelo préoprio Conselho, ou licenga do Conselho Deliberativo.

§ 6° - Os membros indicados pelo Patrocinador, nos termos do inciso
| do art. 23, que perderem a condigao de empregados deste ou se afastarem
por interesse particular, perdem o mandato de membro do Conselho Delibera-
tivo por ndo mais representarem o Patrocinador.

Art. 25 - Compete privativamente ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

I - reforma deste Estatuto, submetendo-o a apreciacdo dos
Patrocinadores e a aprovagao da autoridade publica competente;

Il - Regulamentos dos Planos de Beneficios, inclusive alteracoes,
submetendo-os aos Patrocinadores e a aprovagao da autoridade publica
competente;
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lll - Orcamento anual e as diretrizes para suas eventuais alteragées,
bem como as efetivamente ocorridas na sua execugao;

IV - Planos de Custeio a serem submetidos aos Patrocinadores, para
aprovagao;

V - Plano de Aplicagdo do Patriménio;

VI - aquisigéo, edificagao e alienagédo de bens imdveis, constituicdo de
Onus ou direitos reais sobre os mesmos;

VIl - autorizagdo de investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a cinco por cento dos recursos garantidores;

VIII - contratacéo de auditor independente, atuario, avaliador de gestéo
e custodiante, observadas as normas legais aplicaveis;

IX - aceitacdo de doagdes com ou sem encargos;
X - aceitagdo de dacdo em pagamento;

Xl - adesdo e retirada de Patrocinadores, com aprovagdo da
autoridade publica competente;

Xll - Relatério Anual da Diretoria-Executiva, Balango Patrimonial,
Demonstrativo de Resultados do Exercicio, ap6s a devida apreciagao pelo
Conselho Fiscal;

XIll - nomeacao e exoneragdo dos membros da Diretoria-Executiva,
bem como a definicdo da forma e valor de remuneragéo destes, tendo por
limite a retribuicao dos diretores do Patrocinador;

XIV - politica geral de administragdo da SAO FRANCISCO;

XV -recursos interpostos, em ultima instancia, por qualquer interessado,
contra atos da Diretoria-Executiva relativamente aos Planos de Beneficios;

XVI - Regulamento Eleitoral para eleicdo de membros do proéprio
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

XVII - atos normativos internos que regulamentem matérias estatutarias
e critérios técnicos para nomeacao e exoneragdo dos membros da Diretoria-
Executiva;
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XVIII - casos omissos neste Estatuto e nos Planos de Beneficios, cuja
urgéncia requeira uma solugéo.

§ 1° - O Conselho Deliberativo podera determinar a realizagdo de
inspecdes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultativo confia-las a
peritos estranhos @ SAO FRANCISCO.

§ 2° - Quaisquer proposicbes ao Conselho Deliberativo serdo da
alcada:

a) do seu Presidente ou de qualquer outro de seus membros;
b) da Diretoria-Executiva; ou
c) do Conselho Fiscal.

§ 3° - O Conselho Deliberativo encaminhara aos Patrocinadores,
anualmente, o relatério de suas atividades.

Art. 26 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, de 3
(trés) em 3 (trés) meses, e, extraordinariamente, quando necessario, mediante
convocacgao do seu Presidente, por solicitagdo de qualquer de seus membros,
da Diretoria-Executiva ou do Conselho Fiscal.

§ 1°-Asreunides do Conselho Deliberativo instalar-se-&o, em primeira
convocagao, com a presenga da maioria de seus membros; em segunda
convocagao, com 0 mesmo quorum, apos 5 (cinco) dias uteis a contar da data
prevista para a reunido em primeira convocagéao; e, em terceira convocagao,
com a presenga de no minimo metade de seus membros, apos 3 (trés) horas
do horario e data previstos para a reuniao em segunda convocagao.

§ 2° - As deliberagdes do Conselho serao tomadas por maioria de votos
dos membros presentes, cabendo ao Presidente do Conselho Deliberativo,
além do voto pessoal, o de qualidade.

§ 3° - A convocacgéo de suplente sera feita pelo Presidente no caso de
auséncia ou impedimento temporario do membro efetivo, e, pelo restante do
prazo do mandato, se ocorrer rendncia ou vacancia do cargo.

§ 4° - Aresponsabilidade pelas deliberagbes do Conselho € de todos
0s seus membros, facultado ao membro discordante registrar seu voto na
respectiva ata.
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SECAO Il
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 27 - A Diretoria-Executiva é o 6rgdo executivo de administracao
geral da SAO FRANCISCO, cabendo-lhe executar as diretrizes fundamentais,
cumprir e fazer cumprir as normas baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro
dos objetivos fixados.

Art. 28 - A acao da Diretoria-Executiva exercer-se-a:

| - pela administracdo da SAO FRANCISCO, executando os atos
necessarios ao seu funcionamento;

Il - pela elaboragéo dos atos regulamentares a serem submetidos ao
Conselho Deliberativo, quando for o caso;

lll - pelo controle e fiscalizagdo das atividades de seus empregados,
agentes e representantes, promovendo as medidas necessarias a fiel
observancia deste Estatuto, dos Planos de Beneficios e dos demais atos
regulamentares e normativos.

Art. 29 - A Diretoria-Executiva é composta por 03 (trés) membros,
nomeados pelo Conselho Deliberativo, para os seguintes cargos:

I — Diretor-Superintendente;

Il — Diretor de Beneficios; e

Il — Diretor de Financgas.

§ 1° - S&o requisitos para ocupagéo de cargo na Diretoria-Executiva:

a) possuir formagao de nivel superior e comprovada experiéncia no
exercicio de fungbes executivas;

b) ser detentor de capacidade técnica e experiéncia compativeis com
as atribuicdes do cargo, relativamente a conhecimentos de administragao,
mercado financeiro, estratégia de negécios, gestao e orcamento empresariais,
gestao de pessoal ou gestdo de beneficios;
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c) ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado, nos
termos das normas legais vigentes;

d) nao ter sofrido penalidade administrativa por infragéo a legislacao
da seguridade social ou complementar, ou como servidor publico, ou como
empregado do Patrocinador, na forma das normas legais.

§ 2° - Os membros da Diretoria-Executiva deverdo apresentar
declaracéo de bens ao assumir e ao deixar o cargo.

§ 3° - O mandato dos membros da Diretoria-Executiva é de 2 (dois)
anos, preferencialmente em periodos nao coincidentes, permitida reconducéo.

§ 4° - O Diretor-Superintendente sera substituido em suas auséncias
ou impedimentos temporarios nos termos do inciso VI do art. 34 deste Estatuto.

§ 5° - Na auséncia ou impedimentos temporario de qualquer dos
membros previstos nos incisos Il e lll deste artigo, os seus encargos serao
assumidos por outro Diretor, mediante designagao do Diretor-Superintendente.

§ 6° - Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer membro da
Diretoria-Executiva, o Diretor-Superintendente, ou o seu substituto se for o
caso, comunicara imediatamente o fato ao Conselho Deliberativo, para o fim
de ser nomeado novo titular.

§ 7° - Os membros da Diretoria-Executiva seréo destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho Deliberativo, observado o disposto no inciso XVII do art.
25 deste Estatuto.

§ 8° - Os Diretores mencionados nos incisos Il e lll deste artigo nao
poderao se ausentar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias, sem
licenca do Diretor-Superintendente da SAO FRANCISCO, nem este sem
autorizacdo do Conselho Deliberativo, sob pena de ser considerado vago o
cargo.

Art. 30 - Compete a Diretoria-Executiva:
| - propor ao Conselho Deliberativo:

a) alteragdes deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios;
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b) instituicdo de novos Planos de Beneficios;
c) Planos de Custeio e Plano de Aplicagéo do Patriménio;

d) Orgamento anual e as diretrizes para suas eventuais alteragdes,
bem como as efetivamente realizadas;

e) aceitagdo de doagdes ou de dagao em pagamento;

f) aquisicbes, edificagdes e alienagdes de imdveis e constituicdo de
onus ou direitos reais sobre os mesmos;

g) adeséo ou retirada de Patrocinador;

h) Relatério Anual das atividades da SAO FRANCISCO e prestagado
de contas do exercicio;

i) politica geral de administragdo da SAO FRANCISCO;

j) Regulamento Eleitoral para elei¢éo direta dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Il - decidir sobre:

a) celebragéo de contratos, acordos e convénios, que nao importem
na constituicdo de 6nus reais sobre os bens da SAO FRANCISCO;

b) aplicagdo de disponibilidades eventuais, observando o Plano de
Aplicagao do Patriménio;

c) designagéo, dentre os membros da Diretoria-Executiva, para a
fungéo das atividades de ordem administrativa da SAO FRANCISCO;

d) contratac&o, promogcéo e lotagdo de pessoal na SAO FRANCISCO;

e) designacao dos chefes dos 6rgaos técnicos e administrativos da
SAO FRANCISCO, assim como dos seus agentes e representantes.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a Diretoria-Executiva instruir as
propostas que devem ser objeto de apreciagédo pelo Conselho Deliberativo.
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Art. 31 - A Diretoria-Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao
do Diretor-Superintendente, com a presenga de no minimo 2 (dois) de seus
membros, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

Paragrafo Unico - O Diretor-Superintendente da SAO FRANCISCO,
além de voto pessoal, tera o de qualidade.

Art. 32 - Aos membros da Diretoria-Executiva é vedado:
| - exercer simultaneamente atividade no Patrocinador;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da
SAO FRANCISCO;

lll - prestar servigos, concomitantemente, para instituicdes do sistema
financeiro.

SUBSECAO |
DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Art. 33 - Cabe ao Diretor-Superintendente da SAO FRANCISCO
dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria-Executiva, bem como coordenar
os trabalhos de apoio do Conselho Deliberativo.

Art. 34 - Compete ao Diretor-Superintendente da SAO FRANCISCO,
observadas as disposi¢cdes legais e estatutarias e as diretrizes e normas
baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria-Executiva:

I - representar a SAO FRANCISCO ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores, prepostos ou delegados,
mediante aprovacdo da Diretoria-Executiva, especificados nos respectivos
instrumentos os atos e operagdes que poderao praticar, bem como a duragao
dos mandatos;
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Il - representar a SAO FRANCISCO, juntamente com um Diretor,
em convénios, contratos e acordos, firmando em nome dela os respectivos
instrumentos;

lll - movimentar, sempre em conjunto com outro Diretor, os valores da
SAO FRANCISCO, podendo, no entanto, essa movimentacdo ser efetuada
por outros Diretores, por procuradores ou empregados da SAO FRANCISCO,
nesse caso por via de mandato especifico, mediante delegagéo da Diretoria-
Executiva;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

V - admitir, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar os
empregados, sendo-lhe facultativa a outorga de tais poderes aos Diretores e a
titulares de érgaos da SAO FRANCISCO;

VI - designar, dentre os Diretores da SAO FRANCISCO, o seu
substituto eventual, dando conhecimento formal ao Conselho Deliberativo;

VII - propor a Diretoria-Executiva a designagao dos chefes dos érgaos
técnicos e administrativos da SAO FRANCISCO, assim como dos seus
agentes e representantes;

VIl - homologar a inscricdo de Participantes;

IX - fiscalizar e supervisionar a administracdo da SAO FRANCISCO na
execucgao das atividades estatutarias e das fixadas pelo Conselho Deliberativo
e pela Diretoria-Executiva;

X - fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os
assuntos da SAO FRANCISCO que l|he forem solicitadas, bem como aquelas
previstas nas normas legais vigentes;

Xl - encaminhar ao Conselho Deliberativo copias das atas de reunides
da Diretoria-Executiva;
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Xl - prestar ao Conselho Deliberativo as informagbes necessarias
e/ou solicitadas e fornecer ao Conselho Fiscal os elementos pertinentes ao
exercicio regular dos seus encargos e 0s meios necessarios ao desempenho
de suas atribuicoes.

Paragrafo unico - O Diretor-Superintendente podera praticar outros
atos de gestdo necessarios para o bom funcionamento da SAO FRANCISCO,
até mesmo por solicitacdo dos demais Diretores, “ad referendum” da Diretoria-
Executiva.

SUBSEGAO II
DOS DIRETORES

Art. 35 - Os Diretores da SAO FRANCISCO, além das atribuigbes e
responsabilidades préprias decorrentes da qualidade de membros da Diretoria-
Executiva, onde terdo o voto pessoal, serdo os gestores das areas vinculadas
aos seus cargos e, se for o caso, daquelas previstas na alinea “c” do inciso
Il do art. 30, cabendo a eles as fungbes de diregao, orientacédo, controle e

fiscalizagédo das atividades das respectivas areas.

§ 1° - Compete, ainda, aos Diretores assinar, juntamente com o Diretor-
Superintendente, os instrumentos previstos nos incisos Il e Il do art. 34 deste
Estatuto.

§ 2° - O Diretor de Finangas sera o responsavel pela aplicagdo dos
recursos garantidores da SAO FRANCISCO, nos termos da legislacdo em
vigor.

SECAO lil
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagédo, cabendo-lhe,
precipuamente, zelar pela gestdo econdmico-financeira e demais atividades
de controle interno da SAO FRANCISCO.
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Art. 37 - O Conselho Fiscal € composto de 4 (quatro) membros
efetivos e igual niumero de suplentes, escolhidos conforme a seguir, observado
o disposto no §2° deste artigo:

I - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes serdo indicados
pelo Patrocinador CODEVASF,;

Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes serao eleitos
pelos Participantes e Assistidos entre seus pares, na forma da legislagao
em vigor e nos termos do Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelos membros
representantes dos Participantes e Assistidos, dentre eles, a cada 2 (dois)
anos, vedada a reeleigéo.

§ 2° - Sao requisitos para o exercicio do cargo de membro do Conselho
Fiscal:

a) ser Participante, inclusive como Assistido, de Plano de Beneficios
da SAO FRANCISCO;

b) ser contador, auditor, economista ou profissional que detenha
experiéncia em atividades afins as das atribuicées do Conselho Fiscal;

c) nao ter sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado, nos
termos das normas legais vigentes;

d) néao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislagédo
da seguridade social ou complementar, ou como servidor publico, ou como
empregado de Patrocinador, na forma das normas legais;

e) néo estar com prestacao de contas, como ex-membro da Diretoria-
Executiva, pendente de aprovacgao pelo Conselho Deliberativo.

Art. 38 - Os membros do Conselho Fiscal terdao mandato de 4 (quatro)
anos, vedado o exercicio para o mandato subseqiiente.

26 Estatuto



§ 1°- Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo em periodos
nao coincidentes, pela renovagao parcial de 2 (dois) de seus membros a cada
2 (dois) anos, sendo um indicado pelo Patrocinador, nos termos do inciso | do
art. 37 deste Estatuto, e um eleito pelos Participantes, na forma do inciso Il do
mesmo artigo, assim sucessivamente.

§ 2° - Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) alternadas no exercicio, sem motivo
justificado, e aceito pelo préprio Conselho, ou licenga do Conselho Deliberativo.

Art. 39 - O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre com a presencga
da maioria dos membros, ordinariamente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por qualquer
dos outros membros.

§ 1° - As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente, além do voto
pessoal, o de qualidade.

§ 2° - A convocacao de suplente sera feita pelo Presidente no caso de
auséncia ou impedimento temporario do membro efetivo, e, pelo restante do
prazo do mandato, se ocorrer reniincia ou vacancia do cargo.

Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal, como érgao de fiscalizagéo:

| - examinar os balancetes da SAO FRANCISCO;

Il - emitir parecer sobre o Balango Patrimonial anual e demais
demonstragdes contabeis e atos da Diretoria-Executiva;

Il - examinar, a qualquer tempo, livios e documentos da SAO
FRANCISCO;

IV - apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os negdcios e
operagdes sociais do exercicio, tomados por base o balango, o inventario e as
contas da Diretoria-Executiva;
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V - acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
saneadoras.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativa escrita, 0 assessoramento de perito contador
ou de firma especializada de sua confianga, sem prejuizo das auditorias
externas de carater obrigatério.

TiTULO V
DO PESSOAL DA SAO FRANCISCO

Art. 41 - Os empregados da SAO FRANCISCO estarzo sujeitos a
legislacdo do trabalho, com tabelas de remuneragéo aprovadas pela Diretoria-
Executiva.

Paragrafo unico - Em nenhuma hipdtese se aplicardo ao pessoal da
SAO FRANCISCO vantagens ou direitos que excedam disposigbes expressas
em lei.

TiTULO VI
DA DIVULGACAO

Art. 42 - A SAO FRANCISCO devera entregar a cada Participante,
por ocasiao de sua inscrigdo no Plano de Beneficios, copias deste Estatuto,
do Regulamento do Plano de Beneficios aplicavel, Certificado de Inscri¢éo,
bem como todas as alteragdes posteriores desses instrumentos, e Material
Explicativo que descreva as caracteristicas do Plano de Beneficios.

Art. 43 - A SAO FRANCISCO divulgara aos Participantes o Balango
Anual, acompanhado dos pareceres do atuario, dos auditores independentes
e do Conselho Fiscal, bem como os demais demonstrativos estabelecidos na
legislagéo vigente.
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TiTULO VII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 44 - Cabera recurso administrativo dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da ciéncia da decisdo, com efeito suspensivo sempre
que houver indicio de risco imediato e grave para a SAO FRANCISCO,
Patrocinadores, Participantes ou Beneficiarios:

| - para a Diretoria-Executiva, dos atos dos prepostos ou empregados;

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria-Executiva ou
dos Diretores da SAO FRANCISCO.

TiTULO VI
DAS ALTERACOES

Art. 45 - O presente Estatuto sé podera ser alterado com aprovacao
do Conselho Deliberativo, submetida a apreciacdo e a aprovagdo dos
Patrocinadores e da autoridade publica competente.

Paragrafo uUnico - As alteragbes deste Estatuto ndo poderdo, em
nenhum caso, contrariar os objetivos da SAO FRANCISCO.

Art. 46 - Os Planos de Beneficios administrados pela SAO FRANCISCO
poderdo ser alterados com aprovagédo do Conselho Deliberativo, submetidos
a apreciagao e a aprovacgao dos Patrocinadores e da autoridade publica
competente.

Paragrafo Unico - As alteragdes nos Planos de Beneficios ndo poderéo
reduzir beneficios cujos direitos ja tenham sido adquiridos, nem prejudicar o
ato juridico perfeito.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - As disposi¢des contidas nos artigos 24 e 38 vigerao a partir
de 15.10.2001 observadas, para o atendimento das renovagodes previstas nos
§8§1° daqueles artigos, as excepcionalidades a seguir:

I - para o Conselho Deliberativo:

01 (um) dos membros indicados e 02 (dois) membros eleitos, bem
como os respectivos suplentes, terao duragdo de mandato excepcional de 2
(dois) anos, iniciando-se em 15.10.2001;

Il - para o Conselho Fiscal:

01 (um) dos membros indicados € 01 (um) membro eleito, bem como
os respectivos suplentes, terdo duragao de mandato excepcional de 2 (dois)

anos, iniciando-se em 15.10.2001.

Art. 48 - Este Estatuto tera vigéncia a partir da data de sua aprovacéo
pela autoridade publica competente.
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